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Kapitola I. - Charakteristika skolského zarizeni.

1. Plsobnost, organizace a zakladni podminky.

1.1. Domov mlddeZe, interndt a $kolni jidelna (dadle jen DMISJ) je &Skolskym
zafizenim s pravni subjektivitou zfizenym Kralovéhradeckym krajem.



1.2. Ve své Cinnosti se fidi zakonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zakonem ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakon(, vyhlaskou MSMT ¢. 108/2005 Sb.,
o Skolskych wvychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych UGcelovych zafizenich,
v platném znéni, predpisy s uvedenymi normami souvisejicimi a obecné pravnimi predpisy.

1.3. DMIS] poskytuje zak@m stfednich $kol a studentlm vyssich odbornych $kol (dale jen Zaci)
ubytovani, vychovné vzdélavaci Cinnost navazujici na vychovné vzdélavaci Cinnost Skol a
zajistuje témto zakdm Skolni stravovani.

1.4, PﬁsobnostvDMléJ je mistni a z¢asti pfesahuje i hranice mésta. SluZzby poskytuje
74kim SOS, SOU, OU a studentdm VOS (dale jen spadovych &kol), které nemaji
vlastni ubytovaci kapacity nebo jsou nedostacujici.

1.5. Celkova ubytovaci kapacita domova mladeZe je 725 10Zek a internatu 90 I0Zek.
Stravovaci kapacita Skolni jidelny je 135 jidel.

1.6. Ubytovaci a stravovaci kapacita je rozdélena na tfi pracovisté.

1.6.1. Pracovisté na ul. Vocelova 1469/5 (domov miadeze a Skolni jidelna) -
ubytovani pro 308 zak{, stravovani ve $kolni jideln& DMISJ.

1.6.2. Pracovisté na ul. Hradecka 1204 (internat a domov mladeze) - ubytovani
v internatu pro 90 2akU specialnich kol a v domové mladeze s kapacitou 65
IGZzek; neni-li pln& obsazena ubytovaci kapacita interndtu poskytuji se volné
kapacity k ubytovani v domové mladeze, moznost stravovani je v protilehlé
Skolni jidelné Hradec Kralové.

1.6.3. Pracovisté na ul. Jana Masaryka 632 (domov mladeZe) - ubytovani pro 352
74k{, stravovani neni zajisténo, lze vyuZit slueb Skolni jidelny Hradec
Kralové.

1.7. Ubytovani zaci jsou rozdéleni do zakladnich vychovnych jednotek - vychovnych
skupin podle vyhlasky MSMT C. 108/2005 Sb. Podminky a rozdéleni zakli do vychovnych
skupin na Skolni rok stanovuje feditel DMISJ vnitfni smérnici.

1.8. DMIS] poskytuje ubytovaci a stravovaci sluzby vefejnosti v dobé nepfitomnosti ubytovanych
Zakl v ramci doplnikové cinnosti.

2. Prostorové a materialné technické podminky.

2.1. Prostorové a materialné technické podminky pro ubytovani zaka.

2.1.1. Pracovisté Vocelova: ubytovani v jedno, dvou a tfillizkovych loZnicich se spole¢nym
socialnim zafizenim na poschodi, v pétildzkovych garsoniérach (3+2) s vlastnim
socialnim zafizenim.

2.1.2. Pracovisté Hradecka: ubytovani vjedno a dvoullizkovych pokojich se spolecnym
socialnim zafizenim na poschodi.

2.1.3. Pracovisté ]. Masaryka: ubytovani ve dvou nebo ftrildZzkovych pokojich s viastnim
socialnim zafizenim.

2.1.4. Zakladni vybaveni loZnice pro jednoho Zaka: valenda s UloZnim prostorem, Satni skfin,
nocni stolek, pracovni misto u stolu, policka, lampicka; zaklm se dale poskytuje lozni
pradlo, kli¢e od pokojt a botnik{, na poschodich jsou lednice k ulozeni potravin.

2.2. Prostorové a materialné technické podminky pro vzdélavani, vychovu a
volny c¢as zaki.

2.2.1. Pracovisté Vocelova: mistnosti pro vychovné vzdélavaci cinnost a
spontanni individuaini i skupinové aktivity (klubovny), knihovna a studovna,
uc¢ebna vypocetni techniky, odborné pracovny pro vytvarnou, technickou a
spolecensko védni zajmovou cinnost (dale jen ZC), cvi¢na kuchyné, herna,
posilovna.

2.2.2. Pracovisté Hradecka: mistnosti pro vychovné vzdélavaci cinnost a
spontanni individuaini i skupinové aktivity (klubovny), knihovna a studovna,
ucebna vypocetni techniky, odborné pracovny pro vytvarnou a spolecensko
védni ZC, cviénd kuchyné, herna, posilovna.
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2.2.3. Pracovisté J. Masaryka: mistnosti pro vychovné vzdélavaci cinnost a
spontanni individualni i skupinové aktivity (klubovny), knihovna a studovna,
dvé ucebny vypocetni techniky, odborné pracovny pro vytvarnou (keramika,
hudebna), technickou (foto, audio, video) a spolecCensko védni ZC, cvicna
kuchyné, herna, posilovna, cvicebna.

2.2.4. DMISJ pronajima télocviény v blizkosti pracovist k naplnéni télovychovnych
a sportovnich zajmu zakd formou organizované zC.

2.3. Hygienické podminky a bezpecnost a ochrana zdravi zakd.

2.3.1. DMIS] postupuje pfi zajisténi hygienickych podminek podle vyhlasky
ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozZadavcich na
provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych,
ktera stanovi hygienické pozadavky na prostorové podminky, vybaveni,
provoz, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické podminky, zasobovani vodou a
uklid.

2.3.2. Vramci tohoto pravniho predpisu poskytuje DMIS] kromé zéakladnich
podminek pro ubytovani zejména vymeénu lozniho pradla, moznost vyuziti
Cajovych kuchynék, uklid loznic, socidlniho zafizeni, spoleCnych prostor a
zajisténi pitného rezimu.

2.3.3. Zaci jsou prokazatelné sezndmeni s predpisy a opatfenimi vztahujicimi se
k bezpecnosti a ochrané zdravi nejméné dvakrat za skolni rok a vzdy pfi
c¢innostech, kde je zvysené riziko poskozeni zdravi.

2.4. Prostorové, materialné technické a hygienické podminky pro praci

zaméstnancii.

2.4.1. Vychovatelé maji zazemi ve vychovatelnach, kde je k dispozici pracovni
stll, po¢itad ptipojeny k vnitfni siti a internetu, telefon, sedaci nabytek pro
navstévy a ulozny prostor.

2.4.2. Ostatni zaméstnanci pracuji v kancelafich nebo v ucelovych pracovnich
mistnostech, vSichni maji moznost vyuzit vypocetni techniku.

2.4.3. Hygienické zazemi pro zaméstnance tvofi samostatné socialni zafizeni a
odpocinkové mistnosti.

2.4.4. Informaéni systém pro pracovniky =z jednotlivych pracovist je feSen
prostfednictvim telefonu a internetu.

Charakteristika zakd.

3.1

1.1.

. Podil 24k stfednich odbornych $kol je kaZdoro&né zhruba 7Otiprocentni, podil

74k stfednich odbornych ugilist je asi 20 % a Zaci se specialnimi vzdélavacimi a
vychovnymi potfebami tvofi asi 10 % z celkového poctu ubytovanych.

Zaci pochazeji z nejriznéjsiho sociokulturniho prostiedi (v&etné instituci Ustavni
a ochranné vychovy), z regiond ptesahujicich hranice Kralovéhradeckého kraje a
vyrazné rozdily v jejich chapani Zivota zpUsobuje dale jejich profesni zaméteni,
osobni zajmy, spolecenské vlivy.

Charakteristika pedagogického sboru.

4.1

4.2.

1.2.

. Pozadavky pro vykon ¢&innosti pedagogickych pracovnikl stanovi zdkon ¢&.

563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zmé&né nékterych zakond. Podle
zakona ma pedagogicky pracovnik splfiovat predpoklady pro vykon funkce podle
§ 3 a splnovat odbornou kvalifikaci podle § 16.

Dalsi vzdé&lavani pedagogickych pracovnikl (dale téz DVPP) se uskuteliiuje
podle § 24 zminéného zakona a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovniki a vlastnich pland DVPP.

Pedagogicky sbor tvofi 28 vychovatell a 5 vedoucich pedagogickych pracovnikd.
Z toho jsou vyclenéni vychovatelé pro praci s zaky se specialnimi vychovnymi a



4.3.

1.3.

vzdélavacimi potfebami. Pozadavky na odbornou kvalifikaci stanovuje Skolsky
zakon.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl se Fdi Planem dalsiho vzd&lavani
pedagogickych pracovnikt a jeho pfilohou - stfedn&dobym planem DVPP.

Ve vychové a vzdélavani se DMIS] zaméfuje na prevenci socialné patologickych
jevl v chovani zak(. Organizaci a realizaci skupinovych programi na tomto
Useku prace jsou povérena metodicka sdruzeni socialni prevence na vSech
pracovistich, jejichz &innost koordinuje metodické sdruzeni DMISJ. Vychovatelé
spolupracuji s externimi spolupracovniky, ktefi pilni nékteré ukoly v oblasti
vychovného poradenstvi, psychologické intervence a socioterapie.

Spoluprace s rodici zakd, skolami a jinymi subjekty.

1.4

5.1.

5.2.

. Rodi¢e nezletilych zakl a zletili Zaci jsou faktickymi klienty DMISJ], ktefi maji

pravo na kvalitni sluzby a informace a plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského
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zdkona a predpist souvisejicich. Obdobnd prava a povinnosti maji zletili Zaci.

Ve vztahu ke $koldm vystupuje DMIS] jako partner podilejici se na vychové a
vzdélavani 7akd a autonomni subjekt, ktery formuluje a realizuje vlastni
vychovné cile v navaznosti na vychovné vzdélavaci ¢innost skoly. Z tohoto titulu
informuje $kolu o podstatnych otdzkach vzdé&lavani a vychovy 23kl a G&inné s ni
spolupracuje.

Dalimi subjekty, s nimiz DMIS] spolupracuje jsou instituce participujici na
vzd&lavani a vychové 73kl a studentl a instituce ochrany a péée o mladez,
poskytujici psychologické, psychiatrické a Iékarské sluzby, piipadné Policie CR.

Kapitola II. - Charakteristika vzdélavaciho programu

ZaméFeni a podminky vzdélavani a vychovy v DMISJ.

1.1. Principy a cile vzdélavani a vychovy (§ 2 skolského zakona)

1.1.1. Rovny a nediskriminacni pfistup ke vzdélavani a vychové.

1.1.2. Zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potifeb zaka danych jeho
kompetencemi a osobnostnimi charakteristikami.

1.1.3. Vzajemna Ucta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita a Ucta vsSech
Ucastnikd vzdé&lavani a vychovy.

1.1.4. Svobodné S&iteni poznatk( vyplyvajicich z vysledkl soudobého poznani
svéta, které jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani a vychovy.

1.1.5. Zdokonalovani procesu vzd&lavani a vychovy na zakladé vysledk{

.....

modernich pedagogickych pFistupl a metod.

1.1.6. Hodnoceni vysledkd vzdéldvani a vychovy vzhledem k dosahovani cill
vzdélavani stanovenych zakony a vzdélavacimi programy.

1.1.7. Védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani.

1.2. Priority vzdélavani a vychovy - profilace DMISJ.

PFi formulovani klicovych kompetenci vychazime z toho, Ze tyto kompetence by

mély byt zaroveh pouzitelné v rlznych situacich a kontextech, mély by byt
multifunkéni.

Ambice a poslani DMIS] ve vzdélavani a vychovné jsou predevsim v oblasti

vychovy osobnosti Zaka a vychovy v dobé mimo vyucovani a vyplyvaji z jeho
poslani a postaveni v systému sSkol a skolskych a ubytovacich zafizeni. Tim jsou
urceny i jeho zakladni cile a Ukoly, které spocivaji ve vzdélavani a pedagogickém
ovliviiovani volného é&asu zakh, tzn. v citlivém pedagogickém vedeni 23kl

k

Ucelnému vyuzivani volného casu, k vychové k volnému dasu. Ktomu voli



specifické prostiedky, formy a metody této cinnosti a plni nasledujici Ukoly
vychovy mimo vyucovani:
« relaxaCné zdravotni - obnova sil, upevfovani zdravi, zména druhu a
charakteru Cinnosti, zména socialniho prostredi,
« vychovné vzdélavaci a sebevzdélavaci — seberealizace a osobnostni rozvoj,
prostor pro sebevychovu,
« socialni Ukoly — spolecenské uplatnéni, ¢innost a aktivita.
1.3. Predpoklady a prostfedky pro realizaci priorit VVC.
1.3.1. Realizace prlifezovych témat ve vzdélavani a vychové, ktera reprezentuji
’ o v s . ’ v ’ . 7.
okruhy problému soucasného i budouciho svéta, napomahaji rozvijet
osobnost zaka a prochazeji napfi¢ oblastmi vzdélavani a vychovy s cilem
dosahnout klicovych kompetenci Zzaka:

osobnostni a socialni vychova,

vychova demokratického obcana,

vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,
multikulturni vychova,

environmentalni vychova,

medialni vychova.

1.3.2. Vytvareni a pdsobeni pFirozeného a pozitivniho psychosocialniho
prostiedi, na jehoZ tvorbé se podileji vSichni Gcastnici vzdélavani s vyuzitim

v o ’ ’ v vz 7 Ve v . v r s .
prostfedku vlastnich vychove a vzdélavani v dobé mimo vyucovani jako jsou:

dobrovolnost, spontdnni aktivita, navozeni kladnych pocitd,
samostatnost a samospravnost,

seberealizace, sebepoznavani, motivace,

zajimavost, pestrost a zajmovost, rozvoj individualnich i skupinovych
7 . o

zajmu,

odpocinkové a rekrea¢ni zaméreni zajmové cinnosti.

1.3.3. Zak jako Gstifedni postava vzdélavani a vychovy - primarni podminky
podporujici toto postaveni:

uplatnéni jeho zakladnich prav vyplyvajicich ze Skolského zakona

(561/2004 Sb.) a z Umluvy o pravech ditéte, zejména prava na

respektovani osobnosti Zaka a jeho zvlastnosti v zavislosti na fyzické,

psychické a mentalni zralosti zaka a prava na volny cas,

vychovné plsobeni zaloZené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a

. v 7 7 . o v 7

respektu k osobnosti, potfebam a zajmum zaka,

vyvazenost pfi uplathovani prav a plnéni povinnosti, zajisténi

vymahatelnosti prav zaka,

pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajicich mife zralosti zaka,

redlnym moznostem a podminkam Zzivota v DMIJS s podporou

vychovatele,

uplatnéni kompetenci zaka v podminkach zafizeni a jeho podil na

organizaci a ¢innosti zafizeni,

specifické postaveni dospélého Zaka (prevzeti plné odpovédnosti za své
s ’ . ’ ’ v ’ r . s . vO

chovani a jednani, prevzeti prav a povinnosti rodicu),

objektivni hodnoceni prace a Cdcinnosti Zaka vychovatelem a
sebehodnoceni zakem.

1.3.4. Cilevédomost pii vytvareni vychovnych skupin jako podptrného
prostiedku k realizaci kompetenci zaka a spokojenosti zdka s podminkami
pobytu:



« snaha o slozeni vychovnych skupin na neformalnim principu, moznost
vybéru vychovatele a pfestupu do jiné skupiny,

« stabilizace vychovateld u vychovnych skupin po dobu nejméné dvou
gkolnich rokd,

+ vychovné skupiny voli nebo deleguji své zastupce do Domovniho
parlamentu, ktery je ustaven na vSech pracovistich, jejich pravem je
odvolat svého zastupce.

1.3.5. Rozmistovani 23akd na jednotlivd pracovisté v zajmu vytvofeni
predpokladl pro kvalitni souZiti a spolupraci:

« sdruzovani 23kl s obdobnymi profesnimi nebo osobnimi zdjmy na
pracovistich a ve vychovnych skupinach,

+ dostupnost (spadovost) skol,
« soustfedéni 2akl se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami v mensim
prostoru a zajisténi podminek jejich integrace.
1.3.6. Vyuzivani ac¢innych forem a metod vzdélavani a vychovy

podporujicich aktivitu, sociabilitu a moralku, emocionalni prozitek, kreativitu,
samostatnost, odpovédnost a individualitu zaka.

1.3.7. Volba vhodnych prostfedktli, tj. pravidel, organizace Zivota,
personalniho zazemi, prostorovych a materialné technickych podminek apod.

2. Klicové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy.

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméreny na rozvijeni kompetenci zaka,
formuluji upfednostfiované cile, postupy, metody a formy prace, pfipadné aktivity,
prilezitosti a pravidla.

2.1. Kompetence k uceni a sebevzdélavani.

Tyto kompetence jsou nezbytné pro organizaci a fizeni vlastniho uceni, pro
ziskavani, hodnoceni a uplatnéni novych znalosti a pro schopnost aplikovat tyto
kompetence v rdznych situacich, kontextech vé. viastniho uéeni a reseni problém( ve
vzdélavacim procesu, ve spolecnosti a nasledné i v praci.

2.1.1. Zak:

« organizuje a fidi vlastni u¢eni, poznava své schopnosti a hodnoti je, nachazi
a upevinuje efektivni styl a rezim uceni,

« umi vyhledavat a kriticky hodnotit informace a pomoc jinych,

« vyuziva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je,

« zvlada nelspéch, je psychicky odolny,

« poznava smysl uceni, motivuje se pro dalsi uceni, pozitivné hodnoti jeho
ptinos pro sv{j Zivot, chape sebevzdé&lavani jako celoZivotni proces.

2.1.2. Strategie vychovatele:

« vede zaka k samostatnosti pfi pfipravé na vyucovani a k hledani vlastniho
efektivniho stylu a rezimu uceni,

« podporuje zZaka v oblasti vzdélavani tim, Ze ocekava pozitivni vysledky,
motivuje ho k uceni a k vyhledavani informaci, zadava mu primérené Gkoly a
pomaha mu zvladnout pfipadny nelspéch,

o vytvdfi a =zajistuje Zakovi vhodné klima k uleni a materidlné technické
podminky s vyuzitim informacnich technologii,

« spolupracuje s rodici a Skolou.
2.2. Kompetence socialni a personalni.

Tyto kompetence jsou predpokladem pro realizaci kompetenci ostatnich. Jejich
obsahem je osobnostni rozvoj a spoluprace v riiznych socidlnich prostredich.



2.2.1. Zak:

« umi porozumét sam sobég, zvlada vlastni chovani, je schopen sebereflexe,
koriguje vlastni chovani, je schopen poznavat odliSnosti lidi,

« umi resit slozité zivotni situace, zna zaklady dusevni hygieny,
« stanovuje si cile a priority s ohledem na své schopnosti, zajmovou orientaci
a zivotni podminky,

« je schopen adaptovat se na ménici se pracovni a Zivotni podminky a tvofivé
je ovliviiuje, respektuje pravidla Zivota ve spolecenstvi,

« prispivd k utvafeni dobrych mezilidskych vztahl, spolupracuje vtymu a
uplatfiuje v ném své individualni schopnosti, védomosti a dovednosti,

« organizuje nebo se podili na spole¢né cinnosti, pfijima odpovédnost za svoji
praci i praci ostatnich, konstruktivné resi konflikty a pfispiva k vytvareni
podnétné atmosféry,

2.2.2. Strategie vychovatele:

« napomaha zakovi odhalovat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti
jeho praci a pozitivné ho motivuje k sebepoznavani,

« vytvari pfilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spolec¢nych
¢innosti, stanovuje zakovi pfimérené Ukoly, pomaha mu najit své misto ve
skupinach (loznice, vychovna skupina, domov mladeze),

« vsSestranné napomaha Zakovi adaptovat se na ménici se podminky socialni,
organizacni i materialni,

« podili se na upevinovani pozitivnhiho psychosocialniho klimatu.

2.3. Kompetence komunikativni

Tyto kompetence pfedstavuji a rozvijeji schopnost vyjadfit a interpretovat
myslenky, pocity a informace v ustni i psané podobé a zapojit se do komunikace
v rdznych socidlnich kontextech.

2.3.1. Zak:

« rozviji a prakticky pouzivd komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém
osobnim, profesnim a obanském Zivoté,

« rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje,

« efektivn® a tvofivé vyuZivd dostupnych prostfedk( komunikace, pruzné
reaguje na rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a vyuziva je,

« vyjadfuje se jasné, srozumitelné a pfimérené ke komunikacnimu zaméru
verbalnim, pfip. pisemnym projevem,
« je schopen rozvijet komunikac¢ni dovednosti zaloZzené na vzajemné Ucté,
spolupraci, toleranci, optimismu a zvladnutych emocich,
« adekvatné vystupuje na verejnosti, pfimérené sebevédomé se prezentuje.
2.3.2. Strategie vychovatele:

« udi Zaka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a
cilevédomé vytvari prostor pro komunikaci mezi zdkem a vychovatelem i
zaky navzajem,

« vede zaka k diskuzi o informacich a k vécné argumentaci, dava mu pfitom
prostor pro tvlréi a svobodné vyjadieni a fedeni, je mu vzorem vécné a
konstruktivni komunikace,

« preddva zakovi veskeré informace potfebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot
v DMIS].

2.4. Kompetence k Feseni problémi

Tyto kompetence zahrnuji vSechny formy jednani, které si kazdy jedinec musi
osvojit, aby byl schopen se efektivné a konstruktivné podilet na déni ve spoleCnosti a
dokazat resit problémy, a to v osobnim, rodinném i vefejném kontextu.



2.4.1. Zak:

« vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, objasni jeho
podstatu, roz¢leni ho na segmenty a navrhuje postupné kroky nebo varianty
jeho feseni,

* vyuzivd své schopnosti, védomosti a dovednosti pfi samostatném reseni

s o s s . . . v _ v ’ v v . 4
problému, vyhledava informace k jejich reseni, pruzné reaguje na noveé
situace,

« ovéfuje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde

o . v 4 ’ v vv . . s

dukazy a formuluje podlozene zavery, oveéruje prakticky spravnost metod
we W/ ’ ’ o v . . ’ V7 ’ V. 4 ’ s o
zjistovani duvéryhodnosti informaci wuzivanych pfi reseni problému,
osvédcené postupy aplikuje pfi feSeni jinych problémovych situaci,

« uplatfuje zakladni mysSlenkové operace (srovnavani, tfidéni, analyzu,
syntézu, indukci, dedukci, abstrakci, konkretizaci, generalizaci), ale i fantazii,
. . . v . ’ ’ v ’ ’ O wvr
intuici a predstavivost v poznavacich, ucebnich, pracovnich a tvurcich
¢innostech,

« je otevieny k pozndvani novych a origindlnich postupl a tedeni problémd,

7 _r . v _ v ’ . . v _ v ’ 4 o v .
nachazi alternativy feSeni, navrhuje varianty feSeni problému a zvaZuje
. . v . .. v s . ’ o
jejich prednosti, rizika a mozné negativni dusledky.
2.4.2. Strategie vychovatele:

« uci zaka uplathovat zakladni mysSlenkové operace a postupy pfi feseni
s o ’ v 7 V. Vv s 4 o
problému, hodnoti kroky zaka pri reseni problemu,
« aktivné napomaha zZakovi adaptujicimu se na nové podminky Zivota
v v v v v ’ o O v v s P o
predevsim prenosem overenych zpusobu reseni problému,

« motivuje zdka k ziskdvani informaci potfebnych k feSeni problémd a
ovérovani jejich spravnosti,

« definuje, pomaha hodnotit nebo i vytvafi problémové situace, v nichz mize
v 7 . r v _ v ’ 7 o Ve & e v _ v e .
zak uplatnit své kompetence k reseni problemu, pfi jejich reseni podporuje

V. . . . s s . . . v r . ’ o
tvorivost a originalitu, pomaha hodnotit rizika a mozné negativni dusledky.
2.5. Kompetence k volnému casu.

Tyto kompetence vytvareji podminky pro vzdélavani zejména tim, Ze rozvijeji
intelektualni, psychické, fyzické, socialni i emocni potencial jedince a vytvareji dalsi
prostor pro jeho sebeuplatnéni.

2.5.1. zak:

« umi svij volny &as Z#it, Celi nud& a prazdnoté, aktivn& odpociva,

« uplatnuje zasady zdravého Zivotniho stylu, dokaze urcit priority volného casu
a Zije podle nich, odolavéa socidlné patologickym jevim,

« vyuzZivd a akceptuje nabizené modely vyuZiti volného casu, napliuje a
rozsifuje své individualni zajmy, talent, schopnosti,

« chape vyznam rozvoje osobnich zajmi a zdravého zplsobu Zivota pro
psychickou, fyzickou a socialni kultivaci své osobnosti (osobnostni rozvoj),

« zapojuje se do organizace zivota v DMISJ, osobné se podili na organizaci a

realizaci vzdélavani a vychovy.
2.5.2. Strategie vychovatele:

« vytvafi a rozviji pfrilezitosti k ucelnému vyuziti volného casu v souladu
se zajmy zaka,

« uci zaka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a Ucasti
na spolec¢né Cinnosti,

« realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje Zakovi informacni
servis,

« vede Zaka k poznani zasad zdravého Zivotniho stylu a jejich uplatfiovani ve
vlastnim zivoté, uceni i v praci,



« modernizuje obsah vlastni zajmové cinnosti a metody skupinové prace
s zaky, rozsSifuje nabidku spontannich aktivit pro zaky, podporuje svobodu,
samostatnost, aktivitu.

2.6. Kompetence obcanské.

Tyto kompetence jsou potrfebné pro zaclenéni jedince do spolecnosti a uplatnéni
se v ni.

2.6.1. Zak:

« stanovuje si osobni cile vychazejicich z jeho potfeb a zajmd, ale i z potieb
spole&nosti, socialni skupiny, zajmu celku,

« je tolerantni, vstficny, otevieny, ale i kriticky k ndzorlm druhych, chéape
jejich potfeby a postoje, respektuje rlznorodost hodnot &lovéka, uplatiiuje
zasady sludné komunikace a demokratické zpUsoby Feeni,

« haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani,

« vnima, pfijima, vytvafi a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologické,
ekonomické a duchovni hodnoty, zaujima k nim odpovédné postoje,

« chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich Zivot a
zdravi ¢lovéka, poskytuje ucinnou pomoc,

« rozhoduje se tak, aby svym chovdanim a jednanim neohrozoval a
neposkozoval sebe a jiné, pfirodu, zZivotni prostfedi a hodnoty vytvorené
¢lovékem,

« aktivné se zapojuje do obcanského zivota svého okoli a spolecnosti,
orientuje se ve slozitostech demokratické, pluralitni spole¢nosti, chape je a
participuje na fedeni jejich problém{,

2.6.2. Strategie vychovatele:

« vychovné vyuzivad prozitkl z&ka, kdy celkové klima DMIS] (vztahy mezi
vSéemi subjekty vzdélavani zaloZzené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a
respektu) vytvari demokratickou atmosféru,

« motivuje zadka k projeveni nazoru, diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji
schopnosti kritického a tvofivého mysleni, empatie, argumentace a
prezentace nazorl, schopnosti kompromisu a schopnosti obhajovat lidska
prava a svobody sva i jinych,

« vede Zaka k dodrzovani pravidel a spravedlivé je hodnoti, objasnuje vyznam
fadu pro fungovani spolecenstvi (pokoj, vychovna skupina, DMIS]),
vychovava k ucté k zakonu,

« podporuje zainteresovany postoj k Zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci,
ochotu pomahat, respektovat odliSnosti,

« vede 73aky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace kdy zak
neohrozuje a neposkozuje sebe a jiné, pfirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty
vytvorené cClovékem.

Kapitola III. - Vychovny program DMISJ.

1. Charakteristika a ucel vychovného programu.
1.1. Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich
pedagogickych pracovnikid s zaky, ktery ma tyto znaky:
« vymezuje, jakych kompetenci ma zak dosahnout,
« stanovuje vychovné cile pro vychovatele,
« stanovuje upfednostfiované postupy, formy a metody vzdélavani,

« respektuje v&kové a osobnostni zvldstnosti 7ak( (dlsledkem je ¢lené&ni
programu na cykly),
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« je otevienym programem, ktery mdZe vychovatel dotvaret dle svych
schopnosti, védomosti a dovednosti v souladu s poznatky soucasné védy a
spoleCenskou zakazkou a v jednotlivych oblastech nezbytné upravovat podle
zralosti a potfeb 7ak{ (individudlni ptistup),

« je podkladem (osnovou) pro planovani vychovné cinnosti vychovatele a
vychovné skupiny na skolni rok.
1.2. Druhy a zaméfeni vychovnych programi.
1.1.1. Vychovny program DMISJ se ¢leni podle typl $kol a délky studia zakd na:

1.1.1.1. Program pro zaky stfednich odbornych skol a gymnazii
s délkou studia 4 roky.

1.1.1.2. Program pro zaky stfednich odbornych udilist s délkou studia 3
roky.

1.1.1.3. Program pro 2zaky udilist a stfednich odbornych udilist se
specialnimi vzdélavacimi a vychovnymi potiebami s délkou studia 2
az 3 roky.

1.1.2. Zaméreni vychovy:

1.1.1.1. Vychova socialni, personalni a komunikativni

1.1.1.2. Vychova k uceni, sebevzdélavani a profesionalni pripravé

1.1.1.3. Vychova ke zdravému zivotnimu stylu

1.1.1.4. Vychova k obc¢anstvi

Obsah vychovného programu - charakteristika cykld vzdélavani.

1.1. Cyklus adaptace pro Zaky 1. ro¢nikd (15 az 16 let) - v obecném ramci je tento
cyklus shodny pro véechny druhy programl (viz 1.2.1. této kapitoly), odli$nosti
jsou v programu adaptace pro zaky se specialnimi vychovnymi potifebami, kde
obsah budou ovliviiovat mentalni a socidlni kompetence zakd.

Cil: UCit se a poznavat.

1.2. Cyklus osobnostniho rozvoje pro zaky 2. az 3. ro¢nikd SOS a 2. ro¢nikd SOU
a OU (17 az 18 let) - tvofi hlavni osu vzdélavaciho programu pro vsSechny
kategorie 7&kd, v ném pokraduje proces poznavani a dochazi k upeviiovani a
praktickému uplatfiovani kompetenci.

Cil: Vyuzivat a prohlubovat.

1.3. Cyklus zrani pro zaky 4. ro¢nikd SOS a 3. ro¢nikd SOU (18 aZ 19 let) - je
nadstavbou cyklu osobnostniho rozvoje, v némz se jiz uplathuji ziskané
kompetence zaka na zakladé poznani.

Cil: Znat a uplatnovat.

Podminky, hlavni Gkoly a zameéry pro vzdélavani a vychovu a
naplnéni VzP.

3.1. V personalni oblasti a Fizeni.

3.1.1. Predpoklady vychovatele k realizaci vzdélavaciho programu - kompetence
vychovatele:

3.1.1.1. Kompetence pedagogické a psychodiagnostické - Ffizeni zakova
vzdélavani a vychovy, motivace k uceni, osobnostnimu a socialnimu
rozvoji a ke zdravému zplsobu Zivota s ohledem na zralost zaka. Jejich
soucasti jsou i kompetence odborné, specialni.

3.1.1.2. Kompetence komunikativni - ve verbalni i pisemné podobé,
schopnost Uspésného jednani s zaky, rodici, spolupracovniky, schopnost
vyjadrovat své myslenky, informace i pocity a schopnost zapojit se do
komunikace v riiznych socialnich kontextech.
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3.1.1.3. Kompetence organizacni a fidici - schopnost planovat, organizovat a
hodnotit cinnosti vlastni i zakovy, rozpoznavat a soustfedit se na
priority, navozovat a udrZovat rad a systém.

3.1.1.4. Kompetence diagnostické a intervencni - schopnost empatie,
’ s ’ Vv, . o s 7 v ’ r v
rozpoznavani pricin jevu v chovani zaka a dosahovani zmeén.
3.1.1.5. Kompetence poradenské a konzultativni - nachazet FresSeni

diagnostikovanych problém{, schopnost fedit je ve spolupraci s kolegy,
rodici, uciteli a dalsimi.

3.1.1.6. Kompetence k reflexi a sebereflexi - schopnost analyzovat vlastni
ginnost, vyvodit ze zjist&ného dlsledky v podob& modifikace vlastniho
jednani, chovani, pfistupl, metod. Schopnost reflektovat zkugenosti
druhych, sebevzdélavat se a pfizplisobovat se mé&nicim se podminkam.

3.1.2. Zaméreni daldiho vzdé&lavani pedagogickych pracovniki:

« prohlubovani v&domosti v pedagogickych v&dnich oborech s dirazem na
’ ’ s ’ ’ o 7 v ’ r
ziskavani novych poznatku a znalost ucinnych metod a forem vychovy
v s o
zaku,

« metodiku socialniho uéeni a prevence socialné patologickych jev( v chovani
mladeze,

« obsah a formy atraktivnich oborl zajmové ¢innosti ve v3ech jejich
oblastech, zejména v oblasti environmentalni a medialni vychovy,

« pocitatovou gramotnost zamé&stnancd.

3.1.3. Vést vychovatele ke zméné& postojli od tradi¢nich forem a metod prace
v domovech mladeze k modernimu pojeti vzdélavani a vychovy pfi realizaci
VzP. Tomu ptizpUsobit kompetence a kritéria odméfovani vychovateld,
formulovat programy rozvoje jednotlivych pracovist.

3.1.4. Zkvalitnit vyslednost prace a planovani cinnosti metodickych sdruzeni
.7 ’ 7 . 7 v . . o .7 ’

socialni prevence a zajmové cinnosti a metodiku socialni prevence a
environmentalni vychovy, vymezit jejich podil na realizaci VzP.

3.1.5. Ziskat v zajmu rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit 74kU ve specidlnich
oborech ZC externi spolupracovniky.

3.2. V oblasti obsahu a organizace vzdélavani a vychovy.

3.2.1. Vést a organizovat moderni a zaky zadané obory zajmové cinnosti, zaméfrit
se na cyklické akce naborového charakteru nebo slouzicich k naplnéni cile
orientovat Zaka v oboru, odbornosti a v rozvijeni moznosti spontanniho
vyuzivani volného casu smysluplnymi c¢innostmi, zejména v oborech
spoleCensko  védnich, pfirodovédnych, télovychovnych a oborech
vyuzivajicich informacnich technologii.

3.2.2. Realizovat reedukacni programy pro Zaky s poruchami chovani,
s nevhodnymi socialnimi stereotypy a projevy patologického jednani i za
pomoci externich spolupracovnikl (psycholog, socioterapeut).

3.2.3. Nadale prizplsobovat obsah Vnitfniho f4du DM vychovnym prioritdm VzP,
zejména v oblasti vychovy demokratického obCana a socializace zaka jako
prostiedkd socializace i prevence patologickych jevl v chovani zakd.

3.3. V oblasti materialné technického rozvoje.

3.3.1. Hlavni asili zaméFit a financni prostfedky prioritné investovat do nabytku a
vybaveni loZznic 2akU a socidlniho zazemi s cilem zajistit véem zakim Gclelné,
estetické, hygienické a tim i vychovné prostredi.

3.3.2. Postupné modernizovat materialné technickou zakladnu a prostorové
podminky pro zajmové, spontanni a odpoclinkové aktivity v souladu
s obsahovymi zaméry VzP.
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Kapitola IV. - Hodnoceni Zak@ a autoevaluace DMISJ.

1. Pravidla pro hodnoceni zaki.
1.1. Vystupy hodnoceni:
1.1.1. Pisemna souhrnna informace rodi¢Gm nezletilych 23kl obsahuje

hodnoceni Urovné, miry naplnéni kompetenci zaka:

k uceni - studijni Usili a motivace k uceni, samostatnost, predpoklady k uceni
a jejich wvyuziti, perspektivy dalsiho vzdé&lavani, zplsob podpory
vychovatelem apod.,

kompetence socialni a persondlni - Uroven adaptace a socidlni a
komunikativni dovednosti, schopnost spoluprace, misto v kolektivu, zplsob
Fedeni problémd apod.,

ke zdravému a demokratickému zplsobu Zivota - zplsob vyuZiti volného
¢asu k rozvoji zajmQ, vyuziti osobniho potenciélu, zapojeni se do fe$eni véci
spoleénych, pomoc ostatnim, akceptace pravidel, zplsob uspokojovani
zakladnich Zivotnich potfeb, individudlni denni rezim, stravovani apod.

Poskytuje se zakonnym zéastupcim vzdy v pololeti $kolniho roku. V pfipadé
74k0 s vychovnymi problémy i asté&ji.

1.1.2. Ustni souhrnna informace pro zaky zletilé - obsah je stejny jako vyse.
1.1.3. Praib&zna hodnotici informace (rodi¢dm nebo zletilym 2akim)

sdéleni o udéleni vychovného opatfeni (pochvala, trest),
dil¢i zprava o chovani, realizaci pfijatych ¢i dohodnutych opatrenich.

1.2. Cile hodnoceni:

vychovné vyuziti vysledk( hodnoceni, podpora pozitivnich strdnek osobnosti,

dosazeni relativni shody v nahledu na osobnost zdka, nalezeni vychodisek
v r ’ r r v 7 O r o .

pro pokraCovani vychovného procesu, déelba cilu a ukolu mezi vychovatelem

a zakem (motivace k sebevychové),

ziskani diagnostickych informaci jako podkladd pro souhrnné hodnoceni.

1.3. Zasady hodnoceni:

verejna, predem znama kritéria hodnoceni Zaka,
dialog mezi vychovatelem a Zzakem, prostor pro jeho sebehodnoceni,

otevienost a objektivnost hodnoceni zaloZzeného na dikladném poznani rysd
4 v v v . ’ v ] v 7
osobnosti zaka, vCetneé moznosti opravnych prostredku pro zaka,

spoluprace s rodici, Skolou, okolim Zaka.

1.4. Kritéria hodnoceni:

mira dosazeni kompetenci Zaka obsaZenych v tomto VzP s prihlédnutim ke
véem podminkdm a osobnostnim ptfedpokladdm,

vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovanosti konkrétniho Zzaka je
vychovny program, ktery upfesfiuje kompetence pro danou kategorii zaka.

2. Autoevaluace DMISJ.

1.1. Oblasti a cile autoevaluace:

podminky k vychové - stav ubytovani, stravovani, sluzeb zakim, organizace

a pravidla, materialné technické podminky,

prib&h vychovy - obsah, formy a metody prace, diagnosticka &innost, podil

v 7 o V. A r e

zaku na cinnosti a rozhodovani,

podpora ?akl - hodnoceni, kvalita vystupl, sluzby 2akim, schopnost

motivace,

vysledky vzdélavani - mira naplfiovani kompetenci s ohledem na individualni
v s ’ -4 ’ v ’ ’ . r N~ o

zralost zaka, vysledky v ZC, ucinnost vychovnych metod, zapojeni zaku do

organizovani zivota v DMIS],
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. 7 . ’ o vy r ’ . s .
vliv vzajemnych vztahu osob ve vzdelavani - psychosocialni klima, vztahy:
v 7 v 7 v 7 ’ T ]
zak - zak, vychovatel - zak, vychovatel - vedeni, jejich dusledky pro
vychovu,
spoluprace s rodici — Uplnost informaci, zpétna vazba,
Fizeni DMISJ - planovani, organizovani, podil pracovnikd na Fizeni, kontrola,
’ ’ ’ . v s s v s ’ o o
personalni podminky, informacni systém, dodrzovani pokynu, postupu,
. v . 4 ’ v v r ’ . ’ 71 O
materialne technické podminky, dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovniku
uplatnéni védomosti a dovednosti, metodicka ¢innost,
Groveri vysledkd prace DMIS] vzhledem k podminkdm vzdélavani a
. ’ .0 r ’ ’ ’ o
ekonomickym zdrojum - srovnani podminek a vysledku.

1.2. Kritéria autoevaluace:

spokojenost zakl a rodicd,

mira pokroku ve vychovanosti 74k, a mira adaptace na podminky Zivota
v DMIS],

pozitivni psychosocialni klima projevujici se ve vyvazenych vztazich mezi
vSemi Ucastniky vychovného procesu,

stabilizace a vykonnost Fidicich procesd,
zlepsovani materialné technickych podminek.

1.3. Casové rozvrzeni evaluaénich &innosti:

dotaznikové Setfeni mezi zaky (zahrnuje vétsinu cilQ autoevaluace) - 1 x za
2 az 3 roky,

dotaznikové Setfeni mezi ped. pracovniky (zahrnuje vysledky vzdélavani
7akU, vztahy, oblast fizeni a dal$iho vzdélavani ped. pracovnikl) - 1 x za 2
az 3 roky,

hodnoceni ¢innosti DMIS] (zahrnuje vSechny oblasti a cile autoevaluace
z pohledu jednoho skolniho roku, vysledky projednava pedagogicka rada) -
1 x za Skolni rok,

dil¢i Setfeni, ankety, hodnoceni se zamérenim na problémové otazky Cinnosti
DMIS] - prilezitostné.

1.4. Zdroje evaluace:
1.1.1. vnitfni:

vysledky dotaznikovych Setfeni a anket mezi Zaky a zaméstnanci,
analyzy dil&ich Usek( vzdélavani, vychovy a &innosti,

pldny a vystupy z hodnoceni ¢&innosti zafizeni i zaméstnancd (pracovni
hodnoceni)

udélena vychovna opatieni, mimoradné udalosti,

1.1.2. vnéjsi:

inspekéni zpravy
naméty, pfipominky a stiznosti rodi¢Q, 8kol, zfizovatele,
nazory Sirsi verejnosti, publicita.



